
COMMISSION INTERIMAIRE DE L'ORGANISATION ACCORD GENERAL SDR LES TARIFS 
INTERNATIONALE DD COMMERCE DOUANIERS ET LE COMMERCE 

28 août 1992 

ICITO/GATT 

Genève 

Avis de vacance n° 305 

Le secrétariat de 1*ICITO/GATT désire pourvoir un poste de conseiller. Toutes 
les personnes qualifiées, sans distinction de sexe, sont invitées à présenter leur 
candidature. Les fonctionnaires du secrétariat que ce poste intéresserait sont 
également invités à présenter leur candidature. 

POSTE: 

CATEGORIE 
ET CLASSE: 

TRAITEMENT 
DE BASE: 

INDEMNITE 
DE POSTE: 

Conseiller 

Catégorie des administrateurs - P.5. 

Echelle: P.5 - avec personnes à charge - 50 140 à 61 453 $EU 
net par an 

- sans personnes à charge - 46 433 à 56 565 $EU 
net par an 

Echelle: P.5 - avec personnes à charge - 49 639 à 60 838 $EU 
net par an 

- sans personnes à charge - 45 969 à 55 999 $EU 
net par an 

Allocations et indemnités prévues par le Règlement du personnel. 
Le traitement net et les autres émoluments ne sont pas assujettis 
à l'impôt sur le revenu et sont payables en francs suisses. 

NATURE DE Engagement de durée déterminée (deux ans), avec possibilité de 
L'ENGAGEMENT: prolongation. 

AFFECTATION: Service de recherche et d'analyse économiques. 

Le titulaire sera chargé des tâches suivantes, entre autres: 

a) Aider le Directeur et d'autres fonctionnaires de rang élevé du 
Service à préparer le Rapport annuel intitulé Le Commerce 
international, et coordonner les travaux des économistes et 
statisticiens participant à son élaboration; rédiger certaines 

DESCRIPTION 
DES FONCTIONS 
GENERALES : 

• / 

Cette indemnité peut être ajustée selon l'évolution du coût de la vie et les 
fluctuations du taux de change utilisé par les Nations Unies pour la conversion du 
dollar des Etats-Unis en franc suisse. Les montants susmentionnés, qui s'ajoutent 
au traitement de base, ont été calculés au taux de change appliqué en août 1992. 
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sections clés du rapport; procéder à des analyses pério­
diques de l'évolution récente et des tendances de l'éco­
nomie de pays donnés et de l'économie mondiale dans son 
ensemble. 

b) Planifier, et superviser ou exécuter, des projets de 
recherche quantitative sur des thèmes liés au commerce 
international (par exemple, éléments déterminant la 
structure des échanges; rapport entre le commerce et la 
croissance; ajustement structurel dans des branches 
d'activité et sur des marchés donnés; coût de la 
protection; conséquences, au plan du commerce et de la 
politique commerciale, du processus actuel d'intégration de 
l'économie mondiale), et notamment établir et mettre 
en forme un projet de rapport sur les résultats de chaque 
projet. 

c) Aider d'autres divisions du secrétariat, les groupes i 
spéciaux, les groupes de travail et les comités du GATT 
dans leurs travaux de recherche. 

QUALIFICATIONS 
REQUISES : 

Diplôme universitaire du troisième cycle en économie. Connais­
sance pratique approfondie de la théorie moderne du commerce 
international, attestée par des ouvrages publiés dans ce 
domaine. Au moins dix ans d'expérience professionnelle des 
problèmes du commerce international à un niveau de plus en plus 
élevé. Solide connaissance de l'analyse économique quanti­
tative, y compris une très grande expérience dans le domaine de 
la statistique. Une bonne connaissance de la théorie macro­
économique internationale moderne serait un atout important. 

Aptitude à organiser et à diriger les travaux d'autres fonction­
naires s'occupant de recherche économique; à rédiger rapi­
dement, en termes clairs et concis; à établir et à maintenir de 
bonnes relations de travail avec des collègues de différentes 
nationalités; et à assurer des fonctions de direction. 

LANGUES : Excellente connaissance de l'anglais ou du français, et 
connaissance pratique de l'autre langue; la connaissance 
d'autres langues constituerait un atout. 

ENTREE EN 
FONCTIONS : 

Décembre 1992. 

CANDIDATURES : Les postulants adresseront leur candidature formelle, avec les 
ouvrages sur le commerce international ou les documents non 
publiés de quelque importance qu'ils ont rédigés (ceux-ci leur 
seront rendus), au 

Chef du personnel 
ICITO/GATT 
Centre William Rappard 
Rue de Lausanne 154 
CH-1211 Genève 21 
Suisse 

DATE LIMITE 
POUR LE DEPOT 
DES CANDIDATURES: 15 octobre 1992 


